BILECIK ABADIYE KOY DERNEGI TUZUGU

MADDE 1 — DERNEGIN ADI VE MERKEZI

Dernegin Adi: “Bilecik Abadiye Koy Dernegi'dir. Kisa adi “BAKDER’dir. Dernegin merkezi ABADIYE
KOYUdur.

MADDE 2 - DERNEGIN MISYON, VIiZYON, AMAG, ILKE VE DEGERLERi ILE BU AMACI
GERGEKLESTIRMEK iGIN DERNEKGE SURDURULECEK GALISMA KONULARI VE BIGIMLERI iLE
FAALIYET ALANI

Misyon (Varolus Nedeni?) — Kurulug Amacimiz

Koyumuz Abadiye Koéyundn gelisim ve sorunlarinin ¢ézumunde birlikte hareket edebilmek.

Vizyon (Nereye Ulasmak?) — Hedefimiz

Kéylimuiz Abadiye kdyunu rahat ve konforlu yasanabilir bir kdy statlstne ulastirmak.

ilke ve Degerleri (Vizyona Ulagmak igin Vazgegilmezler)

1-

Koyu ve koyluyu sevmek,

Aktif katilim,

Firsat esitligi ve dayanisma,
Kéyumaz sorunlarina duyarhlik,
Gelisim ve degisime aciklik,
Sonug ve ¢6zim odakl yaklasim,
Surdurulebilirlik,

Hesap verebilirlik ve seffaflik,

Dernekge Siirdiiriilecek Galisma Konulari ve Bigimleri

Ulke ve ilimizde’deki sivil toplum faaliyetlerini takip ederek yerelde etkinlestiriimesi ve gelistirimesini
saglamak,

Atodlye calismalari, kurs, seminer, kongre, konferans ve panel gibi c¢alismalar diizenlemek,

intiyag duyulan olan her tiirlii bilgi, belge, dokiiman ve yayinlari temin etmek, dokiimantasyon merkezi
olusturmak, calismalarini duyurmak igin amagclari dogrultusunda gazete, dergi, kitap gibi yayinlar ile
calisma ve bilgilendirme bultenleri ¢gikarmak,

intiyagc duyulan saglikli bir calisma ortamlarini saglamak, her tiirlii teknik arag ve gereci, demirbas ve
kirtasiye malzemelerini temin etmek,

Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak ve yurt icinden ve yurt
disindan bagis kabul etmek,

Cesitli ekonomik faaliyetler, gezi, spor, konferans, panel, agik oturum, seminer, cay, balo ve gorsel
gosteriler gibi ulusal, uluslararasi sosyal, kiltiirel ve akademisyen, 6grenci, is dinyasi gruplarini bir
araya getirmek amagli organizasyonlar gergeklestirmek. Bu organizasyonlar gergevesinde Dernekler
Kanunu ¢ercevesinde sureli ve suresiz yayinlar ¢ikarmak, tanitici brosur ve poster bastirmak dernegin
calisma bigimlerini olusturur,

Okul, kurs, yuva, yurt, pansiyon, konukevi, egitim merkezi, genclik merkezi, kiltir evi, sosyal-kultirel
etkinlik merkezi, kiitiiphane, sportif etkinlikler i¢in yerlesik alanlar, kamplar, tesisler kurmak ve bunlari
isletmek,

Uyelerinin yararlanmalari ve bos zamanlarini degerlendirebilmeleri igin lokal agmak, sosyal ve Kkilltiirel
tesisler kurmak ve bunlari tefris etmek,



9- Uyeleri arasinda beseri miinasebetlerin gelistiriimesi ve devam ettirilmesi igin yemekli toplantilar,
konser, balo, tiyatro, sergi, spor, gezi ve eglenceli etkinlikler vb. dizenlemek veya Uyelerinin bu tir
etkinliklerden yararlanmalarini saglamak,

10- Dernek faaliyetleri igin ihtiya¢ duyulan tasinir, tagsinmaz mal satin almak, satmak, kiralamak, kiraya
vermek ve tasinmazlar Gzerinde ayni hak tesis etmek,

11- Vakif kurmak, federasyon kurmak veya kurulu bir federasyona katiimak, gerekli izin alinarak
derneklerin izinle kurabilecegi tesisleri kurmak,

12- Uluslararasi faaliyette bulunmak, yurt disindaki dernek veya kuruluglara iye olmak ve bu kuruluglarla
proje bazinda ortak galismalar yapmak veya yardimlagsmak,

13- Benzer amagli derneklerden, isci ve igveren sendikalarindan ve mesleki kuruluglardan maddi yardim
almak ve adi gegen kurumlara maddi yardimda bulunmak,

14- 5072 sayil Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluslar ile iligkilerine Dair Kanun hikiimleri sakli
kalmak tzere, kamu kurum ve kuruluglari ile gbrev alanlarina giren konularda ortak projeler yuratmek,

15- Gerekli goriilen yerlerde, dernek faaliyetlerine katki saglayacak temsilcilikler agmak,

16- Diger derneklerle veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci
gergeklestirmek igin platformlar olusturmak,

17- Genglerin sosyal-kiltiirel yagamlarini ve egitimlerini desteklemek {izere burs vermek,

18- Sosyo-ekonomik agidan sorunlar yasayan bireylerin ve ailelerin ihtiyaclarinin karsilanmasina yoénelik
olarak; ilgili yasal dizenlemeler dogrultusunda gida bankasi kurmak ve gida bankaciligi yapmak,

19- Fon kuruluslari ve hibe programlarina bagvuru yapmak ve projeler hazirlamak.
Dernegin Faaliyet Alani

Dernek Abadiye koyu gelistirme ve egitim alaninda faaliyet gosterir.

MADDE 3 — UYE OLMA HAKKI VE UYELIK iSLEMLERI
Dernekte bireysel, kurumsal ve onursal olmak tzere Ug tur Gyelik bulunmaktadir.
Uye Olma Kosullari

Dernege uye olmak icin adayin Turk Medeni Kanunu ve Dernekler Kanunu'na goére lUye olma hakkina sahip
bulunmasi; 18 yasini doldurmus olmasi; tlizik hikdmlerini kabul ve beyan etmesi, Yonetim Kurulunca kabul
kararinin alinmasi zorunludur.

Uyelik basvurusunda bulunan kigilerin agagida sartlardan en az birini tagimasi gereklidir:
e Sivil toplum alaninda deneyimli ve dernek galismalarina katki saglayabilecek etki alanina sahip olmak,

e Yabanci gergek kisilerin Gye olabilmesi i¢in Turkiye’de en az 1 (bir) yil oturum hakkina sahip olmasi da
gerekir.

Basvuru islemi
Uye olmak igin bagvuruda bulunan kisiler;

1- Aday lyenin (ye olabilmek icin gerekli niteliklere sahip olup olmadigini belirlemek lizere hazirlanmis
Uyelik basvuru formu ve beyannameyi doldurmak, 6zgecmisini, yetkili merciden alacagi adli sicil
kaydini gosterir belgeyi bagvuru formuna eklemek,

2- Basvuru formuna ve beyannameye yazdigi bilgilerin dogrulugunu imza altina almak,
3- Kaydi agik bir liye tarafindan 6nerilmis olmak,
4- Yeteri kadar fotograf vermek,

5- Yiz kizartici bir sugtan hiikkiim giymemis olmak zorundadir.



Uyelige Kabul iglemi

Yazili ve eksiksiz yapilan Uyelik basvurusu kayda alinarak, Yonetim Kurulunca en ¢ok otuz gin iginde Uyelige
kabul veya istedin reddi seklinde karara baglanir ve sonug¢ yaziyla basvuru sahibine bildirilir. Bagvurusu kabul
edilen Uye, bu amagla tutulacak deftere kaydedilir.

Uyelik bagvurusu kabul edilen kisi, Yénetim Kurulunun kabul karar tarihi gdz éniine alinarak takvim yili
esasina gore Uyelik aidatini 6demek durumundadir.

Eski Uyelerin Yeniden Uye Olmasi

Dernek uyeliginden istifa edenlerin 6 (alti) ay, dernekle iliskisi kesilen kisilerin 1 (bir) yil sire zarfinda yeniden
Uyelik bagvurulari kabul edilmez.

Yeniden Uye olmak isteyen kisi, Gyelik igin bir dilek¢ce ve yeniden Gye olmak istemesini aciklayici bir Ust yazi
ile Yonetim Kuruluna basvuruda bulunur.

Yoénetim Kurulu bagvuruda bulunan kisinin gegmisi ve buginki durumuna goére bir degerlendirmede bulunur.
Varsa dernege olan aidat borcunun 6édenmesi, 6ding¢ almis oldugu cihazlarin ya da evraklarin on bes gin
icerisinde teslim edilmesinden sonra Yonetim Kurulunun uygun gérmesi durumunda Uyelige kabul edilir.

Kurumsal Uyelik

Tlzel kigiler dernegin kurumsal Uyesi olabilir. Kurum yetkilisi tarafindan kurumsal Uyelik basvuru formu ve
istenecek diger belgelerin sunulmasiyla Uyelik basvurusu yapilir. Uyelik kabul iglemleri bireysel Uyelik
kabulliindeki gibidir. Her kurumsal tye, 1 (bir) temsilci ile Genel Kurulda temsil edilir ve 1 (bir) oy hakki
bulunur. Kurumsal tyeler, temsilcisini istedigi zaman yazi ile bildirmek suretiyle degistirebilir.

Onursal Uyelik

Topluma, dernege ve egitime maddi ve manevi bakimdan énemli destek saglamis bulunanlar Yénetim Kurulu
karari ile onursal Uye olarak kabul edilebilir. Bu Uyeler genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy
kullanamazlar. Onursal Uyelerden aidat alinmaz.

MADDE 4 — UYELIKTEN CIKMA
Her Gye yazil olarak bildirmek kaydiyla, dernekten ¢ikma hakkina sahiptir.

Uyenin istifa dilekgesi Yonetim Kuruluna ulagtiyi anda ¢ikis islemleri sonuglanmig sayilir. Uyelikten ayrilma,
Uyenin dernege olan birikmis borglarini sona erdirmez.

MADDE 5 — UYELIKTEN GIKARILMA
Dernek Uyeliginden gikariimayi gerektiren haller:
1- Dernek tiizigline aykiri davraniglarda bulunmak,
2-  Verilen gorevlerden siirekli kaginmak,
3- Yaazili ikazlara ragmen Uyelik aidatini (i¢ ay icinde 6dememek,
4- Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak,
5- Dernegin itibar ve imajina zarar verecek nitelikte davranista bulunmak,
6- Uye olma sartlarini kaybetmis olmak,
Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde Yonetim Kurulu karari ile Gyelikten ¢ikarilir.

Dernekten cikan veya cikarilanlar, Gye kayit defterinden silinir ve dernek malvarliginda hak iddia edemez.

MADDE 6 - DERNEK ORGANLARI
Dernegin organlari agagida gosterilmistir.
1- Genel Kurul,

2- Yonetim Kurulu,



3- Denetim Kurulu,

Yoénetim Kurulu ayrica gerekli gérdiga alanlarda, Gyeleri arasindan segerek yardimci kurullari olusturabilir. Bu
kurullara, zaruri organlarin gérev, yetki ve sorumluluklari devredilemez.

MADDE 7 — GENEL KURULUNUN KURULUS SEKLi, TOPLANMA ZAMANI VE GAGRI VE TOPLANTI
usuLU

Genel Kurul, dernegin en yetkili karar organi olup; dernege kayith Gyelerden olusur.
Genel Kurul;
1- Bu tlzikte belli edilen zamanda olagan,

2- Yonetim veya Denetim Kurulunun gerekli goérdiigii hallerde veya dernek Uyelerinden beste birinin
yazili istegi Uzerine otuz giin iginde olaganusti toplanir.

Olagan Genel Kurul, iki (2) yilda bir, Mayis ayi igerisinde, Yonetim Kurulunca belirlenecek gin, yer ve saatte
toplanir.

Genel Kurul toplantiya Yonetim Kurulunca ¢agrilir.

Yoénetim kurulu, genel kurulu toplantiya ¢agirmazsa; Gyelerden birinin bagvurusu tzerine sulh hakimi, g Uyeyi
genel kurulu toplantiya ¢agirmakla gérevlendirir.

Gagn Usulu*

Yoénetim kurulu, dernek tizigune gore genel kurula katilma hakki bulunan Gyelerin listesini dizenler. Genel
kurula katilma hakki bulunan Uyeler; en az on bes glin 6nceden, toplantinin gini, saati, yeri ve giindemi en
az bir gazetede veya dernegin internet sayfasinda ilan edilmek, yazili olarak bildiriimek, Uyenin bildirdigi
elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj gonderiimek veya mabhalli yayin araglari
kullaniimak suretiyle toplantiya ¢agrilir. Bu gagrida, gogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa,
ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacadi da belirtilir. ilk toplanti ile ikinci toplanti arasindaki siire
yedi glinden az, altmis glinden fazla olamaz.

Toplanti, ¢cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu durum geri
birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle, ilk toplanti igin yapilan ¢agri usuliine uygun olarak Uyelere
duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alti ay iginde yapiimasi zorunludur. Uyeler
ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gére yeniden c¢agrilir.

Genel Kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.
Toplanti Usulii*

Genel Kurul, katilma hakki bulunan tyelerin salt gogunlugunun, tizik degisikligi ve dernegin feshi hallerinde
ise ucte ikisinin katilmiyla toplanir; cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda
ikinci toplantida ¢odunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan tye sayisi, yonetim ve denetim kurullari Gye
tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel Kurula katilma hakki bulunan Uyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur. Toplanti yerine girecek
Uyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yénetim kurulu Uyeleri veya ydnetim kurulunca
gorevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, Yénetim Kurulunca diizenlenen listedeki adlari
karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler.

Toplanti yeter sayisi saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti Yonetim Kurulu Baskani veya
gOrevlendirecegi Yonetim Kurulu Uyelerinden biri tarafindan acilir. Toplanti yeter sayisi saglanamamasi
halinde de Ydénetim Kurulunca bir tutanak dizenlenir.

Acilistan sonra, toplantiylr ydonetmek tGzere bir baskan ve yeteri kadar bagkan vekili ile yazman segcilerek divan
heyeti olusturulur.

Dernek organlarinin segimi igin yapilacak oylamalarda, oy kullanan Uyelerin divan heyetine kimliklerini
gOstermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini imzalamalari zorunludur.

Toplantinin yonetimi ve glvenliginin saglanmasi divan bagkanina aittir.

Genel Kurulda, yalnizca glindemde yer alan maddeler gorisuilir. Ancak toplantida hazir bulunan Gyelerin
onda biri tarafindan goériistiimesi yazih olarak istenen konularin giindeme alinmasi zorunludur.



Genel Kurulda her Gyenin bir oy hakki vardir; Gye oyunu sahsen kullanmak zorundadir. Onursal Uyeler Genel
Kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar. Tizel kisinin Uye olmasi halinde, tiizel kisinin Yénetim
Kurulu Baskani veya temsille gorevlendirecegi kisi oy kullanir

Toplantida gérustlen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan baskani ile yazmanlar tarafindan
birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler Yonetim Kurulu Baskanina teslim edilir.
Yo6netim Kurulu Bagkani bu belgelerin korunmasindan ve yeni segilen yonetim kuruluna yedi gun iginde teslim
etmekten sorumludur.

MADDE 8 — GENEL KURULUN OY KULLANMA VE KARAR ALMA USUL VE SEKILLERI

Genel Kurulda, Yonetim ve Denetim Kurulu agik ya da gizli oylama ile secilebilir. Hangi tir oylama
yapilacagina Genel Kurul karar verir. Diger konulardaki kararlar ise agik oylanir.

Gizli oylar, toplanti bagkani tarafindan mihirlenmis kagitlarin veya oy pusulalarinin tyeler tarafindan geregi
yapildiktan sonra i¢i bos bir kaba atilmasi ile toplanan ve oy vermenin bitiminden sonra agik dokumu
yapilarak belirlenen oylardir.

Acik oylamada, Genel Kurul Bagkaninin belirtecegi yontem uygulanir.

Genel Kurul kararlari, toplantiya katilan Gyelerin salt gogunluguyla alinir. Su kadar ki, tizik degisikligi ve
dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan Gyelerin tgte iki cogunluguyla alinabilir.

Toplantisiz veya Gagrisiz Alinan Kararlar*

Batln Gyelerin bir araya gelmeksizin yazil katilimiyla alinan kararlar ile dernek Uyelerinin tamaminin bu
tuzikte yazili ¢agri usuline uymaksizin bir araya gelerek aldidi kararlar gegerlidir. Bu sekilde karar alinmasi
olagan toplanti yerine gegmez.

MADDE 9 — GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI
Asagida yazili hususlar genel kurulca goérisulip karara baglanir;
1- Dernek organlarinin segilmesi,
2-  Dernek tiziglinin degistiriimesi,
3- Yonetim ve Denetim Kurullari raporlarinin gériistilmesi ve Yénetim Kurulunun ibrasi,
4- Yonetim Kurulunca hazirlanan bitcenin gorisUlip aynen veya degistirilerek kabul edilmesi,

5- Dernegin diger organlarinin denetlenmesi ve gerek gorildiginde hakli sebeplerle onlarin gérevden
alinmasi,

6- Uyeligin reddi veya Uyelikten ¢ikarma hakkinda verilen yonetim kurulu kararlarina karsi yapilan
itirazlarin incelenmesi ve karara baglanmasi,

7- Dernek igin gerekli olan taginmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satiimasi
hususunda Yo6netim Kuruluna yetki verilmesi,

8- Yonetim Kurulunca dernek galismalari ile ilgili olarak hazirlanacak yonetmelikleri inceleyip aynen veya
degistirilerek onaylanmasi,

9- Dernek Yonetim ve Denetim Kurullarinin kamu gorevlisi olmayan baskan ve (yelerine verilecek Uicret
ile her turli 6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri igin gérevlendirilecek lUyelere verilecek
guindelik ve yolluk miktarlarinin tespit edilmesi,

10- Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlastiriimasi,

11- Dernegin subelerinin agilmasinin kararlagtiriimasi ve agilmasina karar verilen sube ile ilgili islemlerin
yuratilmesi hususunda Yonetim Kuruluna yetki verilmesi,

12- Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt digindaki dernek ve kuruluglara lye olarak katiimasi
veya ayrilmasi,

13- Dernegin vakif kurmasi,



14- Dernegin feshedilmesi,
15- Yonetim Kurulunun diger énerilerinin incelenip karara baglanmasi,

16- Dernegin en yetkili organi olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan iglerin goriilmesi ve
yetkilerin kullaniimasi,

17- Mevzuatta Genel Kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine getiriimesi.

MADDE 10 - YONETIM KURULUNUN TESKILi, GOREV VE YETKILERI
Yoénetim Kurulu, yedi asil ve bes yedek liye olarak Genel Kurulca segilir.

Yonetim Kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gorev bolusiml yaparak baskan, genel
sekreter, sayman ve uyeleri belirler. Uygun goruldugi takdirde Gye igin bir bagka goreviendirme de yapilabilir.

Yénetim Kurulu, tim Uyelerin haber edilmesi sartiyla her zaman toplantiya ¢agrilabilir. Uye tam sayisinin
yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlar, toplantiya katilan tye tam sayisinin salt
¢ogunlugu ile alinir.

Yonetim Kurulu asil tyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi bosalma oldugu takdirde genel kurulda
aldigi oy ¢oklugu ya da sirasina gore yedek Uyelerin géreve ¢agrilmasi mecburidir.

Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri
Yonetim Kurulu asagidaki hususlari yerine getirir.
1- Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi liyelerinden bir veya birkagina yetki vermek,

2- Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak ve gelecek déneme ait biitceyi hazirlayarak genel
kurula sunmak,

3- Dernegin caligmalari ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak Genel Kurul onayina sunmak,

4- Genel Kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait tasinir ve taginmaz mallar
satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira s6zlesmesi yapmak, dernek lehine rehin ipotek veya ayni
haklar tesis ettirmek,

5- Gerekli gorilen yerlerde temsilcilik agilmasini saglamak,
6- Genel Kurulda alinan kararlari uygulamak,

7- Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilango ve gelir tablosu ile Yénetim
Kurulu galismalarini agiklayan raporunu dizenlemek, toplandiginda Genel Kurula sunmak,

8- Butgenin uygulanmasini saglamak,
9- Dernege lye alinmasi veya lyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar vermek,
10- Dernegin amacini gergeklestirmek igin her gesit karari almak ve uygulamak,

11- Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

MADDE 11 —- DENETIM KURULUNUN TESKILi, GOREV VE YETKILERI
Denetim Kurulu, Gg¢ asil ve ¢ yedek Uye olarak genel kurulca segilir.

Denetim Kurulu asil Gyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi bosalma oldugu takdirde genel kurulda
aldigi oy coklugu ya da sirasina gore yedek lyelerin géreve ¢agrilmasi mecburidir.

Denetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Denetim Kurulu; dernegin, tiztglinde goOsterilen amag ve amacin gergeklestiriimesi igin surdurilecegi
belirtlen calisma konulari dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin
mevzuata ve dernek tiztGglne uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek tliziginde tespit edilen esas ve
usullere gore ve bir yili gegmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde Y&netim
Kuruluna ve toplandiginda Genel Kurula sunar.

Denetim Kurulu; gerektiginde Genel Kurulu toplantiya ¢agirir.



MADDE 12 —- DERNEGIN GELIR KAYNAKLARI
Dernegin gelir kaynaklari agagida sayilmigtir:
1- Uyelik girig ve yillik Giyelik ddentileri,
2-  Gergek ve tiizel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklari bagis ve yardimlar,

3- Dernek tarafindan tertiplenen ¢ay ve yemekli toplanti, gezi ve eglence, temsil, konser, spor yarismasi
ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,

4- Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,
5-  Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve yardimlar,

6- Dernegin, amacini gergeklestirmek igin ihtiyac duydugu geliri temin etmek amaciyla giristigi ticari
faaliyetlerden elde edilen kazanglar,

7- Reklam gelirleri,

8- Sponsorluk gelirleri,

9- Her gesit isim hakki ve patent gelirleri,

10- Ydritilen velveya ortak olunan yerel, ulusal ve uluslararasi projelerin hibelerinden saglanan gelirler,

11- Diger gelirler.
Uyelik Aidatlari

Bireysel Gyelerden giris ddentisi alinmaz, takvim yili esasina gore yillik 500 TL Gyelik ddentisi alinir. Kurumsal
Uyelerden giris 6dentisi alinmaz, takvim yili esasina gore yillik 1.000 TL dyelik ddentisi alinir.

Bu miktarlar1 artirmaya veya eksiltmeye genel kurul yetkilidir.

MADDE 13 - DERNEGIN DEFTER TUTMA ESAS VE USULLERI VE TUTULACAK DEFTERLER
Defter tutma esaslari;

Dernekte, isletme hesabi esasina goére defter tutulur. Ancak, yillik brit gelirin 2024 yil igin 500 bin TL'yi
asmasi durumunda takip eden hesap déneminden baslayarak bilango esasina goére defter tutulur.

Bilango esasina gecilmesi durumunda, Ust Uste iki hesap doneminde yukarida belirtilen haddin altina
disulirse, takip eden yildan itibaren igletme hesabi esasina dondlebilir.

Yukarida belirtilen hadde bagh kalmaksizin Yénetim Kurulu karari ile bilango esasina gore defter tutulabilir.

Dernegin ticari igletmesi acilmasi durumunda, bu ticari igletme icin, ayrica Vergi Usul Kanunu hidkimlerine
gOre defter tutulur.

Kayit Usulii

Dernegin defter ve kayitlari Dernekler Yénetmeliginde belirtilen usul ve esasa uygun olarak tutulur.

Tutulacak Defterler
Dernekte, asagida yazil defterler tutulur.
a) Isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar agagidaki gibidir:

1- Karar Defteri: Yonetim Kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve kararlarin alti
toplantiya katilan Uyelerce imzalanir.

2- Uye Kayit Defteri: Dernede Uye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve cikis tarihleri bu
deftere islenir. Uyelerin ddedikleri giris ve yillik aidat miktarlar bu deftere islenebilir.



3- Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere kaydedilir. Gelen
evrakin asillari ve giden evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya giden
evraklar ¢iktisi alinmak suretiyle saklanir.

4- isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler agik ve diizenli olarak bu
deftere iglenir.

b) Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

I- (a) bendinin 1, 2, ve 3'lncl bentlerinde kayitli defterler bilango esasinda defter tutulmasi durumunda
da tutulur.

2- Yevmiye Defteri, Blylik Defter ve Envanter Defteri: Bu defterlerin tutulma usuli ile kayit sekli Vergi
Usul Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe
Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore yapilir.

Defterlerin Tasdiki

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler (Buyluk Defter hari¢) kullanmaya baslamadan 6nce il dernekler
muddarligiine veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullanilmasina sayfalari bitene kadar devam edilir ve
defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilango esasina gore tutulan Yevmiye Defteri'nin kullanilacagi yildan
once gelen son ayda, her yil yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur.

Hesap Donemi
Dernekte hesap dénemi bir takvim yilidir. Hesap Donemi 1 Ocak’ta baslar ve 31 Aralik’'ta sona erer.
Gelir Tablosu ve Bilango Diizenlenmesi

isletme hesabi esasina gore kayit tutulmasi durumunda yilsonlarinda (31 Aralik) (Dernekler Yoénetmeligi Ek-
16’da belirtilen) “isletme Hesabi Tablosu” diizenlenir. Bilango esasina gore defter tutulmasi durumunda ise,
yilsonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanliginca yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini
esas alarak bilango ve gelir tablosu dizenlenir.

MADDE 14 —- DERNEGIN GELIR VE GIDER iSLEMLERI*
Gelir ve gider belgeleri;

Dernek gelirleri (Dernekler Yonetmeligi Ek-17'de 6rnegi bulunan) “Alindi Belgesi” ile tahsil edilir. Dernek
gelirlerinin bankalar aracilidi ile tahsili halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap 0Ozeti gibi
belgeler alindi belgesi yerine geger.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri ile yapilir.
Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanunu'nun 94’tGinci maddesi kapsaminda bulunan édemeleri igin Vergi Usul
Kanunu hikiumlerine gore gider pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan 6édemeleri icin (Dernekler Yoénetmeligi
Ek-13'te 6rnegi bulunan) “Gider Makbuzu” veya "Banka Dekontu" gibi belgeler harcama belgesi olarak
kullanilr.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri (Dernekler
Yoénetmeligi Ek-14’te 6rnegi bulunan) “Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile yapilir. Kisi, kurum veya kuruluslar
tarafindan dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise (Dernekler Yénetmeligi EK-15'te 6rnegi
bulunan) “Ayni Bagdis Alindi Belgesi” ile kabul edilir.

Bu belgelere; Ek-13, Ek-14 ve Ek-15'te gdsterilen bicim ve ebatta, miteselsil seri ve sira numarasi tagiyan,
kendinden karbonlu elli asil ve elli kogan yapragindan meydana gelen ciltler veya elektronik sistemler ve yazi
makineleri aracihgiyla yazdirilarak form veya surekli form seklinde bastiriir. Form veya surekli form seklinde
bastirilarak belgelerin, belirtilen nitelikte olmasi zorunludur.

Alindi Belgeleri

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alindi Belgeleri” (Dernekler Yénetmeligi Ek-17'de gdsterilen bigim
ve ebatta) Yonetim Kurulu karariyla, matbaaya bastirilir.

Alindi belgelerinin bastiriimasi ve kontrolli, matbaadan teslim alinmasi, deftere kaydedilmesi, eski ve yeni
saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi belgesi ile dernek adina gelir tahsil edecek kigi veya kigiler
tarafindan bu alindi belgelerinin kullanimina ve toplanilan gelirlerin teslimine iliskin hususlarda Dernekler
Yonetmeliginin ilgili hikiimlerine gére hareket edilir.



Yetki Belgesi

Yoénetim Kurulu asil Gyeleri harig, dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki stresi de belirtiimek
suretiyle, Yonetim Kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin agik kimligi, imzasi ve fotograflarini
ihtiva eden (Dernekler Yonetmelidi Ek-19'da 6rnegi bulunan) “Yetki Belgesi “dernek tarafindan ¢ nusha
olarak diizenlenerek, dernek Yénetim Kurulu Baskani'nca onaylanir. Yonetim Kurulu asil Gyeleri yetki belgesi
olmadan gelir tahsil edebilir.

Yetki belgelerinin suresi yonetim kurulu tarafindan en gok bir yil olarak belirlenir. Siresi biten yetki belgeleri
birinci fikraya gore yenilenir. Yetki belgesinin siresinin bitmesi veya adina yetki belgesi dizenlenen kisinin
gOrevinden ayrilmasi, 6lumd, isine veya gorevine son verilmesi, dernegin kendiliginden dagildiginin tespit
edilmesi veya feshedilmesi gibi hallerde, verilmis olan yetki belgelerinin dernek Yénetim Kuruluna bir hafta
icinde teslimi zorunludur. Ayrica, gelir toplama yetkisi Yonetim Kurulu karari ile her zaman iptal edilebilir.

Gelirlerin Tahsil Edilmesi;

Dernek adina gelir tahsil etmekle yetkili olan kisiler, tahsil ettikleri paralari otuz gun igerisinde dernek
saymanina teslim ederler veya dernegin banka hesabina yatirirlar. Ancak, tahsilati 1000 TL’yi gegenler, otuz
(30) gunlik sireyi beklemeksizin tahsil ettikleri parayi en geg¢ bir (1) hafta icerisinde dernek saymanina teslim
ederler veya dernegdin banka hesabina yatirirlar.

Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi;

Defterler harig olmak Uzere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama belgeleri ve diger belgeler
0zel kanunlarda belirtilen sureler sakh kalmak Gzere, kaydedildikleri defterlerdeki sayi ve tarih diizenine uygun
olarak 5 yil stireyle saklanir.

MADDE 15 - BEYANNAME VERILMESi*

Dernegin, bir 6nceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin yilsonu itibariyla sonuglarina iligkin
(Dernekler Yoénetmeligi Ek-21'de sunulan) “Dernek Beyannamesi” dernek Yoénetim Kurulu tarafindan
doldurarak, her takvim yilinin ilk dért ayi icinde dernek baskani tarafindan mahallin milki idare amirligine
verilir.

MADDE 16 — BiLDIRiM YUKUMLULUGU*
Mulki amirlige yapilacak bildirimler;
Genel Kurul Sonug Bildirimi

Olagan veya olaganusti genel kurul toplantilarini izleyen otuz gin iginde, yénetim ve denetim kurullar ile
diger organlara secilen asil ve yedek Uyeleri iceren (Dernekler Yonetmeligi Ek-3'te yer alan) "Genel Kurul
Sonug Bildirimi" mulki idare amirligine verilir. Genel Kurul Toplantisinda tizik degisikligi yapiimasi halinde;
genel kurul toplanti tutanagi, tizigin degisen maddelerinin eski ve yeni sekli, her sayfasi Yénetim Kurulu
Uyelerinin salt gogunlugunca imzalanmis dernek tiztginin son sekli, bu fikrada belirtilen stre iginde ve bir
yazi ekinde mulki idare amirligine verilir.

Tasinmazlarin Bildirilmesi

Dernegin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz giin iginde (Dernekler Yénetmeligi Ek-26'da
sunulan) “Tasinmaz Mal Bildirimi’ni doldurmak suretiyle mulki idare amirligine bildirilir.

Yurtdisi Yardim Bildirimleri

Yurtdisindan yardim alinacak olmasi durumunda Dernekler Yonetmeligi Ek-4/A'da yer alan “Yurtdisindan
Yardim Alma Bildirimi” doldurulur ve mulki idare amirligine verilir.

Yurtdigina yardim yapilmasi durumunda, Dernekler Yonetmeligi Ek-4/B’de yer alan “Yurt Disina Yapilacak
Yardim Bildirimi”, yardim gergeklestirildikten sonra ise Ek-4/C’de belirtilen “Yurt Disina Yapilan Yardim
Faaliyet Sonug Bildirimi” doldurulur ve mulki idare amirligine verilir.

Nakdi yardimlarin bankalar araciliiyla alinmasi ve kullaniimadan 6énce bildirim sartinin yerine getiriimesi
zorunludur.

Kamu Kurum ve Kuruluslari ile Birlikte Yiiritiilen Ortak Projelerle ilgili Bildirim



Dernegdin gorev alanina iligkin konularda kamu kurum ve kuruluglari ile yurattigu ortak projelerle ilgili olarak
yapilan protokol ve projenin érnegi (Dernekler Yonetmeligi Ek-23’te gosterilen) “Proje Bildirimi’ne eklenerek,
protokol tarihini izleyen bir ay i¢cinde dernek merkezinin bulundugu yerin valiligine verilir.

Degisikliklerin Bildirilmesi

Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik (Dernekler Yonetmeligi Ek-24’te belirtilen) “Yerlesim Yeri
Degisiklik Bildirimi”; genel kurul toplantisi disinda dernek organlarinda meydana gelen degisiklikler (Dernekler
Yonetmelidi Ek 25’te belirtilen) “Dernek Organlarindaki Degisiklik Bildirimi” doldurulmak suretiyle, degisikligi
izleyen otuz guin iginde mulki idare amirligine bildirilir.

Dernek tlziginde yapilan degisiklikler de tlizik degisikliginin yapildigi genel kurul toplantisini izleyen otuz
gun icinde, genel kurul sonug bildirimi ekinde mulki idare amirligine bildirilir.

MADDE 17 — DERNEGIN i¢ DENETIMI

Dernekte genel kurul, Yonetim Kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim yapilabilecegdi gibi, bagimsiz
denetim kuruluglarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul, Yénetim Kurulu veya bagimsiz denetim
kuruluglarinca denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun ytGkidmliligini ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en geg yilda bir defa dernegin denetimi gergeklestirilir. Genel kurul veya Yonetim
Kurulu, gerek gorilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim kuruluglarina denetim yaptirabilir.

MADDE 18 — DERNEGIN BORGLANMA USULLERI

Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yuritebilmek igin ihtiyag duyulmasi halinde Yénetim Kurulu
karari ile borglanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda olabilecegi gibi nakit
olarak da yapilabilir. Ancak bu borglanma, dernegin gelir kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve
derneg@i 6deme gucligine disurecek nitelikte yapilamaz.

MADDE 19 — TUZUGUN NE SEKILDE DEGISTIRILECEGI
TazUk degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir.

Genel kurulda tizik degisikligi yapilabilmesi igin genel kurula katiima hakki bulunan Gyelerin 2/3 gogunlugu
aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida gogunluk
aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Gye sayisi, ydnetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki katindan
az olamaz.

TazUk degisikligi icin gerekli olan karar gogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan tyelerin
oylarinin 2/3’0’dir. Genel kurulda tizik degisikligi oylamasi agik olarak yapilir.

MADDE 20 —- DERNEGIN FESHi VE MAL VARLIGININ TASFIiYE SEKLI
Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun gorisillebilmesi icin genel kurula katima hakki bulunan Uyelerin 2/3
¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida
¢odunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Uye sayisi, ydnetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iKi
katindan az olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi igin gerekli olan karar gogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan
Uyelerin oylarinin 2/3'G’dur. Genel kurulda fesih karari oylamasi agik olarak yapilir.

Tasfiye islemleri

Genel kurulca fesih karari verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son Ydénetim Kurulu
Uyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin genel kurul kararinin alindigi veya
kendiliginden sona erme halinin kesinlestidi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye siresi igcinde butin islemlerde

dernek adinda “Tasfiye Halinde Bilecik Abadiye Kéy Dernegdi” ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini bastan sonuna
kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, dnce dernegin hesaplarini inceler. Inceleme esnasinda
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dernege ait defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile diger belgelerinin tespiti
yapilarak varlik ve yukidmlalUkleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda dernegin alacakhlarina
¢agrida bulunulur ve varsa mallari paraya ¢evrilerek alacaklilara édenir. Dernegin alacakli olmasi durumunda
alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin 6denmesinden sonra kalan tim para, mal ve
haklari, genel kurulda belirlenen yere devredilir. Genel kurulda, devredilecek yer belirlenmemisse dernegin
bulundugu ildeki amacina en yakin ve feshedildigi tarihte en fazla tUyeye sahip dernege devredilir.

Tasfiyeye iligkin tim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, malki idare amirliklerince hakl
bir nedene dayanilarak verilen ek sireler harig ¢ ay icinde tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miteakip tasfiye kurulu
tarafindan durumun yedi glin icinde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin milki idare amirligine
bildiriimesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son Yonetim Kurulu Gyeleri saklamakla gorevlidir. Bu
gobrev, bir Yénetim Kurulu Uyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma siiresi bes yildir.

MADDE 21 - HUKUM EKSIKLIGI

Bu tlzikte belirtimemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tirk Medeni Kanunu ve bu Kanunlara atfen
cikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki hukumleri uygulanir.

Bu tizik 21 (Yirmibir) maddeden ibarettir.

Goérev Unvani: Adi ve Soyadi: imza:
Yonetim Kurulu Baskani Ahmet SAPMAZ

Genel Sekreter Emrah KOCAMAN

Sayman Ersin KARDAS

Yénetim Kurulu Uyesi Saim KAHRAMAN

Yénetim Kurulu Uyesi Ahmet GUVEN

Yénetim Kurulu Uyesi Adem OZDIL

Yénetim Kurulu Uyesi Ridvan DURMAZ
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